O incrivel mundo dos
assessments do Bettha

Tudo o0 que voceé precisa saber sobre como

sicometricos




Introducao

Com certeza voce ja reparou que o ser humano € mesmo dotado de muita
complexidade, nGo é? Cada pessoa tem uma forma de se colocar no
mundo, com seu proprio conjunto de qualidades, habilidades e atitudes.

Toda essa individualidade e o que chamamos de perfil comportamental
e a andlise desse fator € uma estrategia que pode ajudar sua empresa @
atingir melhores resultados em curto e longo prazos.

Quer saber como? A gente explica!

Quando uma pessoa e bem aproueitada no ambiente de trabalho,
ela fica mais engajada, mais satisfeita e produzg muito melhor.

Entdo, quanto mais voce conhece o comportamento dos seus colaboradores,
mais assertivo fica o seu direcionamento de funcoes e a sua construcao de
times de alta performance. E ai, vocé ja sabe: por consequéncia, os indices de
desempenho aumentam, enquanto a taxa do seu turnover so tende a diminuir.

A \ , | Por sinal, ¢ exatamente essa solucao
Mas se voce pensa que fager essa analise comportamental € um bicho de sete cabecas, pode =
. : ///. L L. que voce encontra nos assessments
relaxar! Com a ajuda das ferramentas certas, esse processo fica muito mais simples e objetivo.

que vamos te apresentar. Vamos La?
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Or
O quee
esse tal de
assessment?

/
Em traducdo literal, assessment significa avaliacao. : Pra voce entender melhor, o assessment funciona como

|

|

uma selfie de quem esta respondendo ao questionario da
ferramenta. Ou seja, nao existe certo ou errado, existe quem
aquela pessoa é e como ela funciona. Deu pra entender?

Mas, na prdtica, ele € um mapeamento comportamental
psicomeétrico e, ao contrdrio dos testes convencionais,
ndo avalia conhecimentos especificos.

\----/

Isso significa que as ferramentas de assessment nao vao
dizer qual perfil ¢ melhor que o outro. Isso nao existe!

Os mapeamentos foram desenuvolvidos a partir de teorias e modelos
de descricao do comportamento humano para agrupar caracteristicas
semelhantes e prever comportamentos em determinadas situacoes.

Portanto, o que os assessments mostram sao perfis que
respondem de determinadas formas a certas situacoes.




Entao, qual e a melhor
estrategla para aplicar
um assessment na

sua empresa?

Em geral, os assessments sao
usados para duas finalidades:

» Estabelecer metricas para selecionar, recrutar
e avaliar o desempenho dos colaboradores

« Contribuir com o autoconhecimento e a melhora do
desempenho profissional atraves da percepcao dos
pontos fortes e dreas que precisam de desenvolvimento
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Especialmente aqui no Bettha, sua empresa+
<4 encontra o melhor dos dois mundos!
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Enquanto o Genius e o Lifestyle atuam em conjunto para
estabelecer um match entre os candidatos e a sua vaga,
o Ancoras de Carreira e o Chave Mestra contribuem para
0 autoconhecimento e o desenvolvimento profissional.

No primeiro caso, a tecnologia é a nossa maior aliada.
N6s unimos toda a nossa expertise em mercado de
trabalho com ciéncia psicométrica e inteligencia
preditiva para garantir a assertividade do seu processo
seletivo. NGo é a toa que nds somos os responsaveis
pelo melhor algoritmo de match do mercado!

Mas nao para por ai...

Nés também apostamos no potencial do
desenuolvimento. Afinal, a gente acredita que todo
mundo pode ser melhor que ontem todos os dias.



Aqui, a gente entende que o autoconhecimento

faz toda a diferenca na carreira de qualquer pessoa.
Esteja ela dentro de uma empresa ou em busca de
uma oportunidade. Por isso, buscamos solucoes
eficientes para que todo mundo possa se

conhecer e se entender melhor.

Em nossos mapeamentos, por exemplo, os resultados
apresentam uma devolutiva muito mais clara e
objetiva. Entao, se o desenvoluimento fag parte da
sua estratégia de gestdo, o Ancoras de Carreira e o
Chave Mestra vao te ajudar a manter a qualidade

do seu projeto e a cuidar da experiencia dos seus
colaboradores (user experience).

Agora que voce ja entendeu o objetivo dos nossos assessments,
chegou a hora de conhecer como cada um deles funciona. Assim,
voce vai entender por que contratar com a gente faz tanta diferenca.

>>>



Genius &
GeniusCo

O Genius € um assessment que serve para
identificar cada um dos 6 arquetipos

(padroes comportamentais) mais valorigados
no mercado de trabalho atual e futuro.

Ele foi desenvolvido com base na Teoria das
Mentes para o Futuro, de Howard Gardner, e nos
mais de 30 anos de experiéncia em recrutamento
do Grupo Cia de Talentos.

Independentemente das definicoes de competencias,
o Genius trag resultados mais objetivos, ja que

o mecanismo de pontuacao das respostas & um dos
mais complexos e inteligentes do mercado.




" Ele T 4114] ([« ] 6 arquetipos principais:

) O

Pragmatico Original Engajado

“Aquela pessoa que “Aponta pro Norte, “0O solucionador das causas
simplifica a matrix”. respira fundo e vai!”. possiveis e impossiveis”.
Esse e um perfil objetivo e tem como Pessoas originais tem perfil inovador, Os engajados possuem a visao do todo
caracteristicas principais o foco, a promouem mudanc¢as e assumem 0S e ainda sao bons influenciadores de
comunicacao eficiente e a priorizacao riscos. Sao marcadas pela observacao, valores e responsabilidades sociais.
de tarefas. Os pragmaticos téem uma iniciativa e ousadia no dia a dia. Além disso, possuem visao de futuro,
visao bastante analitica e, geralmente, Normalmente, sao levadas pela tém nog¢do de impacto e sdo liderangas
voltada para os dados. curiosidade e desafiam os padroes. Inspiradoras para todos que os cercam.

% *clique em cada arquétipo para saber mais


https://blog.bettha.com/genius-pragmatico-arquetipo-bettha/
https://blog.bettha.com/genius-original-arquetipo-bettha/
https://blog.bettha.com/genius-engajado-arquetipo-bettha/

Resiliente

“Fag do problema
uma solucao”.

Os individuos desse arquetipo sGo
otimistas por natureza e dificilmente
se frustram com as adversidades.
Suas caracteristicas mais marcantes
sao: adaptacao, protagonismo e
otimismo frequentes.

Colaborativo

“Estao sempre prontos
para ajudar!”.

Pessoas colaborativas integram as
diferencas como parte do trabalho de
equipe. SGo adeptas a diversidade no
trabalho e sabem compartilhar ideias
como ninguem. Também s@o
marcadas pelo foco no outro, pela
colaboracao e pela empatia.

% *clique em cada arquétipo para saber mais

Consistente

"Fag e ainda
faz direito!”.

Pessoas consistentes sao perfeccionistas
e buscam a melhor qualidade em todos
os trabalhos. Sao disciplinadas e tem
profunda capacidade analitica. As
caracteristicas principais desse perfil
sao: comprometimento, qualidade e
entrega de bons resultados.



https://blog.bettha.com/genius-resiliente/
https://blog.bettha.com/genius-colaborativo/
https://blog.bettha.com/genius-consistente-arquetipo-bettha/

O GeniusCo, por sua vez, e a
versao do Genius respondida
pela sua empresa.

Ele tem a missao de identificar os comportamentos
mais valorigados pela sua organizgacao, dentro dos
6 arquétipos mapeados, conforme a perspectiva dos
lideres que o responde.

Ou seja, as respostas do tomador de decisao vao
determinar as necessidades, atuais e futuras da vaga,
ou da drea para a composicao da equipe ideal.

- \

Ah! Vale lembrar que os 6 arquétipos de
comportamentos tém papeis importantes no
mercado de trabalho. A questao e que, para
determinadas empresas e funcoes, existem
perfis mais adequados para preenche-las.




Lifestyle &
Workstyle

O Lifestyle € um mapeamento que investiga quai

S sao 0S

interesses, as prioridades e expectativas daguele momento

de vida do profissional.

Entao, o resultado aponta a preferencia dele no c
ao estilo de trabalho (estrutura organizacional,

ue se refere
produtos e

processos) e estilo de atuacao (generalista ou es

necialista).

Em contrapartida, a empresa responde um questionario

similar, 0o Workstyle. Ao comparar as respostas

dos

candidatos com as da empresa, € possivel rastrear a
aderencia através dos pontos de convergéncia e divergéncia

entre a cultura organigacional e a cultura do can
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didato.

Q.

\
O Lifestyle identifica o estilo de trabalho (tipo de ambiente ou :
cultura empresarial em que o candidato gostaria de estar) e o estilo |
de atuacao e/ou mindset (tecnico ou voltado a gestao de pessoas). :

/
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Guerreiro
da Mudanca:

perfil estratégico,
marcado pela capacidade
de lideranca e busca pela
inovacao no ambiente em
que se encontra.

Esses sao os Estilos

O Desbravador
dos Mundos:

promovue uma revolucao
no mundo do trabalho,
buscando integracao e
horigontalidade.

O Mantenedor
da Ordem:

perfil focado, busca por
regras e processos bem
definidos. Tem grande énfase
na gestao de pessoas.

de Trabalho do Lifestyle:

0, Desl:emido
Incansavel:

arquétipo independente,
tem preferéncia por
mentores no lugar dos
chefes. E autbnomo
e valoriza a flexibilidade.

0, Guqrdi&o
dos Classicos:

perfil tradicionalista. Valoriza o
modelo cldssico de trabalho, a
seguranca, a organizacao e o
sentimento de pertencimento
a organizacgao.



Por outro lado, o Workstyle e a versdo
respondida pela empresa ou gestor da vaga.

O objetivo dele é rastrear quais desses estilos
se aproximam mais dos aspectos da cultura
organizacional e das caracteristicas do
negocio que influenciam na atracado, selecGo e
retencao dos talentos fundamentais para
aquela vaga. Tudo isso, no atual momento do
time ou da empresa.

Ter a garantia desse match é fundamental
para assegurar as contratacoes de
colaboradores que realmente combinem com
a vaga e a empresa. Isso é importante para
garantir baixos indices de turnouver e melhor
produtividade por parte do profissional.

-------------’

Esses sao 0S

Estilos de Atuacao:

As:

busca ser referéncia
naquilo que gosta e
conhece. Normalmente,
se destaca em times de
alta performance.

Coringa:
se adapta muito bem as
mudancas e tem tudo para
conquistar sucesso na
carreira, seja liderando

pessoas ou dominando
algum assunto.

Rel:
esta sempre disposto a
ajudar o time a ganhar
a partida. Gosta de

aprender coisas nouas
e inspirar pessoas.
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Ta! Mas como
funciona o match?

O match é a juncao do util com o agradavel e acontece
quando as respostas dos seus gestores casam com as
respostas dos concorrentes a vaga.

Isso é possivel porque os quatro assessments (Genius, GeniusCo,
Lifestyle e Workstyle) estdo conectados por um algoritmo que
pontua as convergéncias e divergeéncias entre as respostas dos
profissionais e as dos tomadores de decisao da sua empresa.

Quanto maior a aderéncia, mais proximo o candidato
Os pontos sa@o convertidos em um ranking de aderéencia - esta do perfil buscado pela sua empresa e menor éa
facilitando a triagem nos processos seletivos. necessidade de investimento no desenvolvimento

dele para se adaptar ao seu negacio.



Quer saber
0 que sua empresa
ganha com Isso?

Outro ponto importante € que, como os questiondrios
sao intuitivos, objetivos e tem devolutiva automatica,
a experiéncia do candidato ao responder o Genius

e o Lifestyle @ muito positiva.

Considerando que o ranking do match é baseado em
fatores objetivos e numeéricos - e ndo subjetivos ou relativos
— sua empresa ganha mais eficacia nos processos seletivos.
Inclusive, estudos internacionais comprovam que existe
relacao entre os indicadores mapeados e a performance
do colaborador no trabalho.

Alem disso, os resultados ainda contribuem de verdade
para o autoconhecimento dos candidatos. Entao, a

i == 0dplicacao dos assessments ajuda a fortalecer a sua marca
Além disso, a combinacdao entre eles torna a assertividade empregadora. Mas pra fechar com chave de ouro, 0s
quase 1/3 maior do que em métodos tradicionais, sendo mapeamentos de perfil sGo baseados no que é fundamental
que a maioria dos contratados com alto fit cultural trabalha para o mercado de trabalho, e isso contribui para que as

por mais tempo na empresa, diminuindo o turnover. escolhas da sua empresa sejam mais inteligentes.
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+t T+ 0s préximos assessments contribuem para o desenuolvimento das pessoas e, de
++ + + quebra, ainda melhoram a percepcao delas em relacao ao seu processo seletivo.

Ancoras de Carreira

O Ancoras de Carreira é voltado para a Schein afirmava que a dncora de carreira é como
identificacao das motivacoes dos individuos. uma autoimagem da pessoa - aquilo que a fa3

unica, mostrando quais sao seus interesses e
Esse mapeamento foi desenvolvido com base quais valores defende. E ainda tem mais: ele dizgia
na teoria de Edgar Schein, pesquisador que que o individuo forma sua autoimagem conforme
buscava entender o que motivava as pessoas a acumula experiencias de trabalho.

trabalharem com o que trabalhavam. Entao, ele
criou uma teoria baseada nas 'Gnecoras de carreira'. T N S Rt ARt RRRRREALY sttty N
@ Todos esses fatores influenciam no desempenho
dos seus times. Com esse mapeamento, seus colaboradores
podem descobrir quais sao as necessidades e valores que
eles nao abrem mao na hora de tomar decisoes no ambiente
. de trabalho. Isso que é autoconhecimento, ndo acha?

P4

s------------------------------

A dncora e a parte do nauvio que fag com que ele fique
parado em um lugar. Por isso, esse assessment tem \
como objetivo identificar o que trag firmeza, forca
e tranquilidade no trabalho dos profissionais.

G GB G G G @&
\----’
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Chave Mestra

Cada pessoa tem seus proprios interesses e gostos, certo?
Quando escolhemos nossa carreira, buscamos encontrar
oportunidades que satisfacam esses interesses.

Mas sera que todo mundo se conhece o suficiente para

saber do que gosta e do que nao gosta? Sera que temos
plena consciencia de quais sao nossas prioridades?

Quando os interesses de um profissional nao batem com os
da sua empresa, as chances de um pedido de demissao
aumentam bastante. Por consequeéncia, surgem todos 0s
custos de uma nova contratacao.




Ko™

O Chave Mestra é um raio-X de interesses. Ele ¢ baseado na
metodologia do modelo de interesses de Holland (RIASEC),
bem aceita e reconhecida no mundo academico desde 1959.

Esse mapeamento foi adaptado para o portugués para
avaliar o processo de tomada de decisao, o proposito
e os valores do individuo para, entdo, avaliar o que é
fundamental para a pessoa.

Assim, seu colaborador pode identificar se a posicao que ocupa no
momento corresponde aos propositos e valores pessoais de cada um.

Além disso, esse mapeamento contribui para que os profissionais
entendam e sejam quem realmente sao, sem a sensacao de que precisam
fingir ou mudar para se adequarem.

: Isso é fundamental para o processo de desenvolvimento! Afinal, por que uma
: pessoa deveria camuflar suas caracteristicas pessoais, quando pode potencializar
| suas competencias em um ambiente que combina com ela, nao € mesmo?
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E ai, deu pra entender por que
nossos assessments contribuem

com os resultados da sua empresa? Contato comerciat:

comercial@bettha.com

f JSin

Além de acelerar (e muito) os processos seletivos,

eles aumentam a eficiencia e a efetividade das suas
contratacoes. Ainda redugem os indices de turnouer,
aumentam o grau de aderéncia entre candidato, gestao,
vaga, empresa e estimulam o desenvolvimento dos
colaboradores através do autoconhecimento. Incrivel, ne?

Todos os assessments desse e-book estao disponiveis em
nossa plataforma. Agende uma conuversa com nosso time
e descubra como cada um deles se encaixa nas estrategias
da sua empresa.



https://www.facebook.com/betthaoficial/
https://www.instagram.com/betthaoficial/
https://www.linkedin.com/company/bettha/
mailto:comercial@bettha.com
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